Universidad Nacional Intercultural PRESIDENCIA “Ano del Fortalecimiento de la
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

4 5 29
Ley de Creacion N° 29614 Soberania Nacional

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 073-2022-
UNIFSLB/P

Bagua, 09 de febrero de 2022.
VISTO:

El Informe Legal N° 023-2022-UNIFSLB/CO/P/OAJ de fecha 09 de febrero de 2022, Oficio N°
066-2022-UNIFSLB/P/OPP de fecha 04 de febrero de 2022, Oficio N° 048-2022-
UNIFSLB/PCO-DGA de fecha 03 de febrero de 2022, Informe N° 043-2022-UNIFSLB/DGA-
URH/KMCD de fecha 03 de febrero de 2022, Oficio N°097-2022-UNIFSLB-CO/VPA de fecha
01 de febrero de 2022, Oficio Multiple N° 001-2022-UNIFSLB-CO/VPA/CBI-CIC-CNG de fecha
31 de enero de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constituciéon Politica del Peru, prescribe que: “la Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

due, todas las Entidades Publicas, estan sometidas al orden e imperio de la Ley, en este
:ntender, el numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
\ Jel Procedimiento Administrativo General — Ley N°. 27444, referido al Principio de Legal,
i sefala: “las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y al
derecho, dentro de las facultades que estén atribuidas, y de acuerdo con los fines para los que
es fueron conferidas”;

Jue, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria; establece que: “el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en el ambito normativo, de gobierno, académico, administrativo, y
econoémico”;

Que, mediante el articulo 1° de la Ley N° 29614, se crea la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, como persona juridica de derecho publico interno, con sede
en el Distrito de Bagua, Provincia de Bagua, Departamento de Amazonas.; cuyo fin es atender
la formacion profesional integral, la investigacién cientifica y las actividades de extension
cultural propias de la zona;

Que, el primer y segundo parrafo del articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, estable
que: “aprobada la ley de creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacion
(MINEDU), constituye una Comision Organizadora integrada por tres (3) académicos de
reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un
(1) miembro en la especialidad que ofrece la universidad”,

Que, esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, Reglamentos y Documentos
de Gestion Académica y Administrativa de la Universidad, formulados en los instrumentos de
planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los érganos de
gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan;

Que, el literal d) del acapite 6.1.5 del inciso 6.1 de las Disposiciones para la Constitucion y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso
de Constitucién, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de
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fecha 27 de julio de 2021, establece que una de las funciones del Presidente es: “emitir

resoluciones en los &mbitos de su competencia”;

Que, con Decreto Supremo N° 418-2017-EF, de fecha 29 de diciembre del 2017, se aprobd el
monto de remuneracion mensual de docentes contratados de la Universidad Publica; asi mismo
se aprueba los criterios y condiciones para la determinacion y percepcion del monto de la
remuneracién, asi como, las caracteristicas de la remuneracion mensual del docente
contratado de la Universidad Publica y las definiciones para la implementacién de los criterios
y condiciones para la determinacion y percepcién de la remuneracion mensual de docente
contratado de la Universidad Publica;

Que, mediante Oficio N° 097-2022-UNIFSLB-CO/VPA, de fecha 01 de febrero de 2022, el
Vicepresidente Académico, eleva al despacho de presidencia el Oficio Multiple N°001-2022-
UNIFSLB-CO/VPA/CBI-CIC-CNG, de fecha 31 de enero de 2022, en la cual los coordinadores
de las carreras profesionales, hacen llegar la propuesta de seleccion de dos (02) plazas
docentes para el Concurso de Contrato Docente DC B1-2022;

Que, mediante Informe N° 043-2022-UNIFSLB/DGA-URH/KMCD de fecha 03 de febrero de
2022, la jefe de la Unidad de Recursos Humanos emite Informe Técnico sobre la aprobacion

sl del concurso contrato de docentes 2022 categoria DC — B1, que verificado el Aplicativo

Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico — AIRSHP, este despacho informa que existen dos (02) plazas con Condicién
Laboral: Contratado y Cargo Estructural DCU-B, conforme el siguiente detalle:

COD | CODIGO | DESC_REGIME CARG_E
UE PLAZA N_LABORAL (GIeiNie) A STRUC G ATINE
1533 000019 Carreras Contratado a plazo DCU-B Docente Universitario
Especiales fijo
1533 000020 Carreras Contratado a plazo DCU-B Docente Universitario
Especiales fijo

Que, mediante Oficio N°066-2022-UNIFSLB/P/OPP de fecha 04 de febrero de 2022, la jefa de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en referencia al Oficio N° 097-2022-UNIFSLB-
CO/VPA formula la certificacion presupuestal para el concurso Contrata Docentes DC
B1 - 2022, emitiendo opinidn Técnica presupuestal favorable haciendo mencion que la
certificacion presupuestal para lo querido cuenta con certificacion de planillas
anualizadas en enero a diciembre de personal docente del afio fiscal 2021, con
Certificacién de Cerdito Presupuestario N° 0000000003, con fecha 10 de enero de
2022;

Que, mediante Informe Legal N° 023-2022-UNIFSLB-CO/P/OAJ de fecha 09 de febrero
de 2022, el Asesor Legal de la UNIFSLB, Opina: que es PROCEDENTE la
APROBACION del CONCURSO DE CONTRATO DE DOCENTES 2022, CATEGORIA
DC-B1; Conforme a lo prescrito por la Ley N° 30220, Ley Universitaria, pueden ejercer
la docencia universitaria, también los docentes contratados, es decir, aquellos que
prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo
contrato; pudiéndose clasificar en docente contratado Tipo A, y docente contratado
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Tipo B. Al respecto y siguiendo las pautas sefialadas por el Decreto Supremo N° 418-

2017-EF, norma a través del cual se aprueba el monto de remuneracién mensual de
estos docentes, el Tipo B (DC B) de Docente Contratado, refiere al docente contratado
gue cumple con los requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria establecidos
en el articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria o aquel que se encuentra dentro
de los alcances de la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°
30220, Ley Universitaria debiéndose oficializar mediante acto resolutivo pertinente,

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 30220 — Ley
Universitaria, la Ley N° 29164, Ley que crea a la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU,
la Resolucién Viceministerial N° 075-2019-MINEDU vy el Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Concurso de Contrato de Docentes 2022
Categoria DC-B1 en la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua
2022, de dos (02) plazas, conforme al siguiente detalle:

COD | CODIGO | DESC_REGIME CARG_E

UE PLAZA N_LABORAL Celle) s STRUC CHIRG FUNE
1533 000019 Carreras Contratado a plazo DCU-B Docente Universitario
Especiales fijo
1533 000020 Carreras Contratado a plazo DCU-B Docente Universitario
Especiales fijo

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
para su publicacién en el Portal Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la

Universidad e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, realice la publicacion de
la presente resolucion en el portal web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

D NACIONAL INTERCULTURAL
”?#X&“:?L?Zu,&m I%UW DE BAGUA
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Dra. WIARIA NELLY LUJAN ESPINOZA
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA
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